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DR. SPANG GMBH
ENTDECKEN SIE, WAS UNS ANTREIBT
UND WERDEN SIE TEIL UNSERES ERFOLGS!



UNTERNEHMENSVORSTELLUNG

Fachliche Expertise kombiniert mit Familienfreundlichkeit und Wertschiitzung
hilden die Grundlage unseres Unternehmens. Aus eigener Erfahrung wissen
wir, dass Flexibilitiit ein wichtiges Gut ist.

Dipl.-Ing. Christian Spang und Dipl.-Wirtsch.-Ing.
Christoph Spang, unsere Geschiiftsfishrer

UNSERE STANDORTE

Berlin/BB
. | Honnover |
-

Freiberg

Kufstein (AT)

Aus dem 1980 gegriindeten Ingenieurbiiro entwickelte sich unter den
beiden Briidern und Geschéftsfishrern Christian und Christoph Spang
in kontinuierlicher Arbeit eine leistungsstarke Ingenieurgesellschaft. Das
persdnliche Engagement fir unsere Auftraggeber ist Grundlage einer
erfolgreichen Firmengeschichte. Dieser Erfolg grindet sich auf der dau-
erhaften Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit unserer Mitarbeitenden.
Je nach Aufgabenstellung sind 300 hochqualifizierte Mitarbeitende im
Einsatz, die Uber eine breite Wissensbasis aus langjéhriger Praxis ver-
figen — sowohl bei der Projektarbeit als auch im technischen sowie im
kaufménnischen Bereich.

Unsere Arbeit beginnt mit einer fundierten Empfehlung zum Untersu-
chungsumfang und reicht bis zur fachlichen Begleitung der Griindungs-
oder gegebenenfalls SanierungsmaBnahmen. Bei geotechnischen
Fragen in allen Leistungsphasen der HOAI untersuchen und bewerten
wir gezielt den Baugrund und entwickeln optimale Lésungen, Uber-
wachen sémtliche Tiefbauarbeiten und stellen unseren fachkundigen
Rat zur Verfigung. ,Wir gestalten die Zukunft mit und beteiligen uns
sowohl an der Energiewende als auch am Ausbau der Mobilitét.” erklért
Geschéftsfihrer Dipl.-Wirtsch.-Ing. Christoph Spang. ,So bieten wir
lhnen sinnhafte Arbeiten, an denen Sie wachsen kénnen.” ergdnzt
Geschéftsfihrer Dipl.-Ing. Christian Spang.

Das umfangreiche Dienstleistungsspekirum der Dr. Spang GmbH um-
fasst nicht nur die Beurteilung des Baugrundes, sondern wird mit Leis-
tungen aus unterschiedlichen Bereichen abgerundet. Somit erfillen wir
die Anforderungen der Auftraggeber und bieten Mitarbeitenden breit-
gefaicherte Entwicklungsméglichkeiten. Nicht nur durch unsere wissen-
schaftlich fundierten Methoden und modernen Arbeitsmittel sondern
besonders durch unser motiviertes Team schaffen wir ein offenes und
wertschétzendes Arbeitsklima. Ein Alleinstellungsmerkmal sind unsere
zwei geotechnischen Labore, in denen zahlreiche verschiedene Ver-
suche der Geotechnik (Bodenmechanik, Grundbau) mit modernsten
Gerdten von einem erfahrenen Laborteam durchgefihrt werden.

Wenn Sie eigenverantwortliches Handeln schétzen und Ihre Motivation
und Leistungsbereitschaft in ein innovatives Umfeld einbringen wollen,
dann werden Sie ein Teil unseres Teams und nutzen Sie die Chancen und
Méglichkeiten eines wachsenden Unternehmens.
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ARBEITGEB

WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS

WIR ARBEITEN PROFESSIONELL:

Bearbeitung hochkomplexer Projekie

Kompetente Beratung unserer Kunden

Termintreve und hachste Kundenzufriedenheit
Vernetzung unserer Fachbereiche

Gelebtes Qualititsmanagement mit guten Strukturen
Modernste Software und Ausstattung

WIR BIETEN VOLLE FLEXIBILITAT:

Arbeiten in mehreren Fachbereichen
Freie Standortwahl

Experten- und Fishrungslaufbahn magl.
Offene vernetzte Kommunikation
Stundenkonto mit Gleitzeit

Mobile Office

ARBEITSWELT UND FLEXIBILITAT

Wir méchten allen Mitarbeitenden ein modernes und familienfreund-
liches Arbeitsumfeld bieten. Hierbei haben sich viele Manahmen
bereits etabliert. Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bestmég-
lich zu gewdhrleisten, bieten wir flexible Arbeitszeiten sowie Mobile
Office an. Um dariber hinaus flexibel zu bleiben gibt es ein Uberstun-
denkonto und Sonderurlaube zum Beispiel fir medizinische Vorsorge
(ein Tag im Jahr). Neben den Angeboten der Flexibilitét férdern wir
aktiv Fortbildungs- und FérderungsmafBnahmen sowie das betriebliche
Gesundheitsmanagement. Dariiber hinaus sorgen wir unternehmens-
weit fir gesunde Verpflegung (Obst, Getréinke, Mittagstischangebote),
die Méglichkeit zum Jobrad und Jobticket.

UNTERNEHMENSKULTUR

Die Unternehmenskultur der Dr. Spang GmbH ist geprégt von der
Zufriedenheit unserer Kunden und unserer Mitarbeitenden. Unsere Idea-
le haben wir in einem Leitbild formuliert. Hierin haben wir den wert-
schétzenden Umgang miteinander, die offene Kommunikation sowie die
Flexibilitat fir individuelle Bedirfnisse und Familie festgeschrieben. Wir
sind: respektvoll und freundlich - tolerant und aufgeschlossen — gerecht
und vertrauensvoll — ehrlich und anerkennend.

FAMILIENFREUNDLICHKEIT

Um Eltern und Familien besonders zu unterstiitzen, bieten wir unseren
Mitarbeitenden ein , Eltern-Paket”. Dieses beinhaltet zum Beispiel flexib-
le Arbeitszeiten, den unkomplizierten Wechsel in Teilzeit mit garantierter
Rickkehr zur urspriinglichen Arbeitszeit, ausgedehnte Mobile-Office-
Regelungen, einen Betreuungs- und Kindergartenzuschuss (36 Monate)
sowie die Weiternutzung des Dienstwagens. Neben dem , Eltern-Paket”
unterstitzt die Dr. Spang GmbH mit dem , Plege-Paket” die Pflege von
Angehérigen mit Sonder- und Zusatzurlauben.

FUHRUNGSSTIL

Die Geschéftsfihrung der Dr. Spang GmbH ist bestrebt, offen und wert-
schatzend gegeniiber allen Mitarbeitenden zu sein. Entscheidungen
werden gemeinsam und nachvollziehbar getroffen, Verbesserungs-
vorschldge dankend aufgenommen. Der kooperative Fihrungsstil wird
auch durch die Geschéftsleitung und die weiteren Fihrungskréfte der
Dr. Spang GmbH ausgeiibt.




ZAHLREICHE MOGLICHKEITE

DYNAMISCHE ENTWICKLUNG

Die Dr. Spang GmbH ist in Abteilungen, Kompetenzcenter, Stabstellen (unterstitzende Prozesse) und Niederlassungen gegliedert.

Ein Kompetenzcenter ist eine niederlassungsiibergreifende, fachspezifische Organisationseinheit. Der Unterschied zwischen einer Abteilung (ortsgebun-
den) und einem Kompetenzcenter besteht darin, dass ein Kompetenzcenter Mitarbeitende verschiedener Niederlassungen in einer Organisationseinheit
(Kompetenzcenter) zusammenfasst. Eine Abteilung hingegen ist eine niederlassungsgebundene Organisationseinheit

Diese Struktur bietet unseren Mitarbeitenden volle Flexibilitét in ihrer fachlichen und réumlichen Entwicklung.

.||  GEOTECHNIK
(Energie, Infrastruktur, Ingenieurbav,
Leitungen, Wasserbau)
Damit Bauwerke dauerhaft und sicher stehen, mis-

sen wir wissen, worauf sie stehen. Unsere grofite
Abteilung kimmert sich um die klassische Bau-
grunderkundung, teils sogar mit eigenen Erkundungsteams. Auf Basis
der Erkundung sowie anschlieBender Laborversuche werden boden-
und felsmechanische Kennwerte ermittelt, die wesentlicher Bestandteil
der zu erstellenden Gutachten sind. Die Bandbreite der Gutachten kennt
fast keine Grenzen: Geothermie, Lagerstétten, Schienenwege, Straflen

und Briicken, Baugruben, Flach- und Tiefgrindungen, B&schungssiche-
rungen, Leitungsgrdben und Rohrvortriebe, Ufersicherungen, Hoch-
wasserschutz ...

ALTBERGBAU

Seit Gber 2000 Jahren werden in Deutschland
Bodenschétze untertdgig abgebaut. Die nicht mehr
genutzten Stollen und Schéchte sind oftmals nicht
mehr standsicher und fihren zu Senkungen oder
Tagesbriichen. Wir recherchieren die bergbauliche

Situation, filhren untertdgige Befahrungen und Kartierungen durch,
beurteilen den Einfluss des Altbergbaus auf neue Bauvorhaben oder
vorhandene Bauwerke und planen bei Bedarf auch Sicherungen von
Stollen und Tageséffnungen.

ALTLASTEN UND UMWELT

Um bei einem Bauvorhaben méglichst viele Roh-
stoffe bzw. Baustoffe wiederverwerten zu kénnen,
missen die genauen Inhaltsstoffe bekannt sein. So
untersuchen wir im Vorfeld der BaumafBnahmen
z.B. auszuhebende B&den oder abzubrechende
Bauwerke, analysieren die chemischen Bestandteile und erstellen ab-
falltechnische und umwelttechnische Bewertungen. Dazu gehéren auch
Verwertungskonzepte, die abhdngig von einer méglichen Belastung
Einsatzmdglichkeiten aufzeigen. Baubegleitend sorgen wir fiir eine
ordnungsgeméfe Trennung der unterschiedlich belasteten Stoffe und
dokumentieren den Sanierungsfortschritt.

BEWEISSICHERUNG

Stammt der Riss in der Kellerwand von der Nach-
barbaustelle2 Um solche Fragestellungen kimmert
sich unser KC Beweissicherung. Dabei werden im
Vorlauf von BaumaBBnahmen die Nachbarbauwer-
ke besichtigt und dort vorhandene Schéden doku-
mentiert. Begangen werden dabei nicht nur Wohngebéude, sondern
u.a. auch Tunnel, Briicken, Industrieanlagen und Kulturbauten. Bei einer
weiteren Begehung nach Baufertigstellung lésst sich dann feststellen, ob
eventuell neue Schéden verursacht wurden. Im Fall von neuen Sché-
den untersuchen wir den Zusammenhang mit der Baustelle und erstellen
Sanierungskonzepte.




FELSBAU

Der Schutz von Verkehrswegen und Gebé&uden
vor Naturgefahren ist das Hauptaufgabengebiet
unseres KC Felsbau. Das Risiko von Steinschlégen,
Felsstirzen, Hangrutschen oder auch Murgéngen
wird untersucht und bei Bedarf werden Sicherungs-
maBnahmen geplant und statisch bemessen. Bei der Erkundung und der
Baubegleitung sind wir oft in der Natur unterwegs. Dabei kann man
auch mal am Seil an einer Steilklippe héngen oder mit dem Hubsteiger
unterwegs sein.

GRUNDWASSER

Viele Bauschéden im Neubaubereich sind auf eine
falsche Bewertung der Grundwasserverhéliisse
und sonstiger Wasser im Baugrund zuriickzufihren.
Im KC Grundwasser werden alle Einflussfaktoren er-
hoben und bewertet. Wir kénnen Messreihen und
Pumpversuche durchfihren, hydraulische Berechnungen fir Grundwas-
serabsenkungen, Aufstau oder Schadstofftransport durchfishren, gerne
auch dreidimensional. So schitzen wir das Grundwasser selbst und
auch die Bauwerke.

NATUR- UND BODENSCHUTZ

Insbesondere unsere Felsprojekte liegen héufig in
sensiblen Naturrdumen mit teils bedrohten Tier- und
Pllanzenarten. Aber auch Grofprojekte mit um-
fangreichen Erdarbeiten kénnen nachteilige Ver-
dnderungen des Oberbodens zur Folge haben. Wir
fihren dazu Kartierungen durch und bewerten den Einfluss von Bau-
maBnahmen auf die Schutzgiiter. Was ist vertréglich, was muss ausge-
glichen oder vermieden werden2 Entsprechende Konzepte werden von
uns erstellt und mit Behdrden und Umweltverbénden abgestimmt. Wih-
rend der Bauausfishrung iberwachen wir die Einhaltung von Auflagen.

’ ’ Durch die interdisziplindire Arbeitsatmosphiire bei der Dr. Spang GmbH konnte
ich meine Laufbahn flexibel gestalten und habe die Maglichkeit sowohl meine

fachliche Kompetenz als auch meine persdnlichen Fihigkeiten optimal einzusetzen.

Jorn Neumann M.Sc., Experte Felshau

PLANUNG / STATIK

In diesem KC kommt die ganze Bandbreite des
Bauingenieurwesens zur Anwendung. Im Spezial-
tiefbau werden beispielsweise Baugruben geplant,
Gebdude unterfangen, Hénge gesichert und Tunnel
im Vortrieb oder die Innenschale geplant. Auch die
Planung von anspruchsvollen Griindungen fiir Ingenieurbauwerke und
der Wasserbau mit Ufersicherungen und dem Hochwasserschutz ist hier
angesiedelt. Nicht imnmer geht es um Neubauten, auch die Sanierung
von Ingenieurbauwerken gewinnt stark an Bedeutung.

TUNNEL

Im Tunnelbau und unterirdischen Hohlraumbau
kommt der Baugrunderkundung und gutachter-
lichen Beurteilung im Vergleich zum gewdhnlichen
Hochbau eine wesentlich gréflere Bedeutung zu,
weil die Eigenschaften des Baugrunds die Bauver-
fahren und die Baukosten maBgeblich bestimmen. Von der Planung der
Baugrunderkundung, dem Erstellen von geotechnischen und tunnel-
bautechnischen Gutachten, Beratungsleistungen in der Planungs- und
Bauphase bis hin zur Bauiiberwachung und Bauoberleitung bieten wir
unsere Leistungen an. Planend sind wir von der Machbarkeitsstudie bis
zur Ausfishrungsplanung fétig.




WAS WIR BIETEN

BENEFITS / MITARBEITENDENPAKET

GESUNDHEIT

Fir uns sind Gesundheit und Lebensfreude wichtige Giter. Zufriedene und
gesunde Mitarbeitende halten uns als Familienunternehmen die Treue,
sorgen fir wachsende Kompetenz, Konstanz und Wirtschaftlichkeit.

e Bezuschussung von sportlichen Aktivitéten

e Jobrad

e Sonderurlaub fir Vorsorgeuntersuchung

e Ergonomischer Arbeitsplatz

e Bezuschussung einer Arbeitsplatzbrille

e Fitnessstudio in der Zentrale in Witten

e Fitnessschulungen

FAMILIE

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie hat einen hohen Stellenwert
bei uns. Auch wenn sich neue oder herausfordernde Gegebenheiten im
Privaten ergeben, ist es uns wichtig, dass man diese gut mit der eige-
nen Arbeit in Einklang bringen kann. Nur so ist eine unterstiitzende und
effiziente Zusammenarbeit méglich.

¢ Finanzielle Bezuschussung der Kinderbetreuung

e Individuelles Elternteilzeitmodell

¢ Flexible Mobile-Office-Handhabung

e Finanz. Absicherung durch zinsloses Darlehen

¢ Rickzahlungsunterstiitzung

¢ exklusiv buchbares Ferienhaus auf Wangerooge

FLEXIBILITAT

Durch Flexibilitat schaffen wir Freiraum fir individuelle Bedirfnisse und
Familie. Sie haben innerhalb unseres Unternehmens viele verschiedene
Méglichkeiten, lhren eigenen Arbeitsalltag auf Ihre fachlichen und per-
sénlichen Interessen auszurichten.

*  bis zu 3 Tage Mobile Office / Woche méglich

¢ Gleitzeit

e Zuschuss zum Jobticket

e Flexibler stunden- oder tageweiser Abbau von Uberstunden

e Tempordrer oder langfristiger Standortwechsel

¢ Fachliche Mehrzuordnung

’ ’ Auch als Abteilungsleiterin lassen sich Familie und Beruf problemlos vereinba-
ren. Kind und Fiihrungsposition sind hier kein Widerspruch. Das Unternehmen
schafft den Rahmen und bietet mir die nétige Flexibilitit.

Ina Uhrman, Leiterin Buchhaltung

ENTWICKLUNG & LERNEN

Wir sind leidenschaftlich mit unserem Fach verbunden und 18sen Auf-
gaben mit Begeisterung. Als kompetenter Partner kimmern wir uns um
die Anliegen unserer Kunden. Um dies garantieren zu kénnen, férdern
wir ein lebenslanges Lernen, durch welches eine individuelle Weiterent-
wicklung anhand der eigenen Stérken und Interessen maglich ist. Hierzu
haben wir zudem die Dr. Spang Akademie etabliert.

e Strukturierter Onboardingprozess

*  Mitarbeitendenjahresgesprach

e Verschiedene Werdegénge in den Bereichen Expertise- und Fishrung
e Seminare der Dr. Spang Akademie

e Fachliche Exkursionen

e Geldnde- und Laborpraktika

WIR LASSEN SIE WACHSEN:
e Weiterbildung intern (Dr. Spang Akademie, fachliche Exkursionen)
e Weiterbildung extern (jhrliches Forthildungsbudget)
e Vielfiltige Entwicklungsmoglichkeiten
e Gesundheitsmanagement
e Teamevents
e Familienfreundlichkeit




STABILITAT

Ein bedachtes Wachstum hat unsere Firmenpolitik die letzten Jahre
gepragt. Hierbei méchten wir uns stets unsere Werte und Traditionen
als Familienunternehmen und unseren gemeinsamen, wertschétzenden
Umgang bewahren.

*  Unbefristetes Anstellungsverhéltnis

e Erhalt der Werte eines Familienunternehmens

e Stetiges Wachstum

NACHHALTIGKEIT

Durch ressourcenschonendes Handeln leisten wir unseren Beitrag zum
Umweltschutz. Die Nutzung nachhaltiger Energien und die Implemen-
tierung zukunftsfahiger Prozesse ist ein fester Bestandteil in unserem
Unternehmensalltag.

e Erneuverbare Energien

*  Pool an Elekiroautos

*  Nachhaltigkeitsbeauftragte

’ ’ Bei meinen beruflichen Zielen in Deutschland hat mich die Dr. Spang GmbH
sehr personlich und mit viel Initiative unterstiiizt. Nach meiner Aushildung
bin ich weiterhin als vollwertiges Teammitglied im Labor beschiiftigt. Nicht
nur meine erworbenen Fachkenntnisse, sondern auch die Erfahrungen meiner
vorherigen beruflichen Laufhahn werden geschiitzt.

Jude Azubuike, Mitarbeiter Labor

SOZIALE VERANTWORTUNG

Um unserer unternehmerischen Gesellschaftsverantwortung gerecht

werden zu kénnen und um soziale Verantwortung auszuiiben, engagie-

ren wir uns als Sponsor in verschiedenen Bereichen. Chancengleichheit

fihrt zu einem Teil unseres Erfolges und ist nicht bloB ein leeres Ver-

sprechen.

e Chancengleichheit

e Soziales Engagement

e Nachwuchsférderung durch Stipendien, Hochschulkooperationen,
Praktika, Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten etc.

e Unterstitzung in der Work-Life-Balance

e Befriebliche Altersvorsorge

DIGITALISIERUNG

Unsere eigene Fachabteilung unterstitzt das Firmenwachstum durch
mafgeschneiderte Produkte und interne Dienstleistung.

*  Modernes Equipment

e Spang Services

e Geldnde-App

*  Prozessoptimierung

UNSER LEITBILD:

e Respektvoll und freundlich
e Tolerant und aufgeschlossen
e Gerecht und vertrauensvoll
e Ehrlich und anerkennend




IHRE BEWERBUNG

WIR FREUEN UNS AUF SIE

PERSONLICHES GESPRACH

Das Vorstellungsgespréich dient dem
gegenseitigen Kennenlernen und wird mit
dem jeweiligen Fachentscheider sowie
einem Mitarbeitenden der Personalab-
teilung gefishrt. So kénnen wir Sie besser
kennenlernen und Sie kdnnen gleichzeitig
auch einen Eindruck von_unsefem Unter-
nehmen erhalten.

IHR BEWERBUNGSPROZESS

EINGANGSBESTATIGUNG

Sobald lhre Bewerbung bei uns einge-
gangen ist, erhalten Sie umgehend eine
Eingangsbestétigung von uns.

=

RUCKMELDUNG BEWERBER/-IN
lhre Meinung ist uns wichtig! Nehmen

RUCKMELDUNG

DR. SPANG GMBH

Nach hrem Feedback und einer zeitnah-
men internen Absprache erhalten Sie von
uns eine Zu- oder Absage. Im Falle einer
Zusage senden wir lhnen dann einen Ver-
tragsentwurf per E-Mail zu.

VERTRAGS-

: : UNTERZEICHNUNG

DR. SPANG

hgﬁi

IHRE BEWERBUNG
Aktuelle Stellendusschreibungen finden
Sie im Internet. Zudem kénnen Sie sich

UMGEHENDE BEARBEITUNG UND
AUSWERTUNG

lhre Bewerbung wird schnellstméglich bear-
beitet und durch die Personalabteilung auf
ihre Plausibilitét, Aktualitat und Vollstandigkeit
geprift. Die fachliche Bewertung erfolgt an-
schlieBend durch die jeweilige Fachabteilung.

Sie sich nach dem Vorstellungsgesprach
Zeit zum Nachdenken und geben Sie uns
dann spéter gerne per E-Mail ein Feed-
back, ob Sie sich eine Zusammenarbeit
mit uns vorstellen kénnen.

jederzeit gerne initiativ bei uns bewerben. Bei einer positiven Bewertung lhrer Unterlagen

melden wir uns persénlich bei lhnen, um mit
Ihnen einen Gesprdchstermin zu vereinbaren.

IHR ONBOARDINGPROZESS
Oamln ERSTER ARBEITSTAG
BegriBung im Unternehmen,
Kennenlernen des Mentors und des Kol-

WELCOME DAYS

legiums, inkl."“Unternehmensvorstellung, Seminar
Start des begleitendén Mentorenpro- +Wertschétzende Kommunikation”
gramms

Einladung aller neuen Mitarbeitenden I

zu einem Kennenlernen in der Zentrale

3-MONATS-GESPRACH
Riick- und Ausblick zur Einarbeitung

6-MONATS-GESPRACH
Abschluss” der Probezeit, gegenseitiges
Feedback und Ausblick

IHR KONTAKT ZU UNS

Dr. Spang Ingenieurgesellschaft fiir Geologie und Umwelttechnik mbh
Rosi-Wolfstein-Strafle 6, 58453 Witten
Johanna Schmidthaus, Julia Pajak
Recruiting

Telefon: 02302 -9 1402 -0

E-Mail: bewerbung@dr-spang.de
Internet: www.dr-spang.de

AUSGEZEICHNET

SPITZEN
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ARBEITGERER




